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Trener wewnetrzny - jak
skutecznie i ciekawie prowadzic
szkolenia w swojej firmie ?

Czas trwania: 2 dni / 16 godzin szkoleniowych
Opis:

* Przyjrzenie sie sobie jako trenerowi: identyfikacja mocnych stron oraz
obszardow do wzmochienia

» Zdobycie wiedzy o pracy z grupa podczas szkolen wewnetrznych oraz o
roznych firmach przekazywania wiedzy

* Wzmocnienie umiejetnosci komunikowania sie z grupa oraz angazowania
uczestnikow

» Doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach
szkoleniowych

Program:

e JA-Trener

e Uczestnicy

e Temat

e Narzedzia

* Kiedy idzie pod gorke

Dodatkowe informacie:

Szkolenie ma forme warsztatow wspomaganych prezentacja multimedialna. Podczas
szkolenia wykorzystywane sa takie metody i narzedzia jak: ¢wiczenia, treningi
umiejetnosci, case studies na przyktadach rzeczywistych, gry, mini-wyktady, mini-
audity, dyskusje, role-playing. Omawiane zagadnienia dostosowywane sg do
uczestnikow, a zakres szkolenia moze zostac¢ dopasowany do specyfiki Panstwa firmy.

Po szkoleniu kazdy uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajacy odbycie szkolenia.
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Adresaci:

e Osoby, ktore w swojej pracy, oprocz petnienia obowigzkow przypisanych do
swojego stanowiska, petnia rowniez role trenerow wewnetrznych
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